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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา
วิทยาเขตอีสาน   คณะสังคมศาสตร์   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
	1. รหัสและชื่อรายวิชา



SO1099
    การฝึกทักษะภาคสนาม
  (Field Work)

	2. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง 
5 หน่วยกิต (ฝึกปฏิบัติ 450 ชั่วโมง) 

	3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา
ศิลปศาสตรบัณฑิต  ประเภทรายวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  กลุ่มวิชาเอกการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
อาจารย์สุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ และคณะกรรมการนิเทศ

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

ภาคการศึกษาที่ 2/2558  ชั้นปีที่ 4 

	6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
15  ธันวาคม  2558


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
กระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม  ฝกใหนักศึกษาไดนําวิธีการและแนวคิดทางการบริหารเฉพาะรายเฉพาะรายกลุม ไปใชในการปฏิบัติงานขององคการฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพโดยเฉพาะการนําวิธีการบริหารแบบผสมผสานไปประยุกตใชในหนวยงานที่ใหบริการ ฝกใหนักศึกษารูจักวิเคราะห เชื่อมโยงการปฏิบัติงานแบบผสมผสาน การนําเสนอแนวคิด เพื่อปรับปรุงทั้งวิธีการใหบริการและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมใหม่ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยในระดับตางๆ

	2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ

-เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ 

-เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนำความรู้เกี่ยวกับวิธีการบริหารเฉพาะรายเฉพาะ
รายกลุม มาใช้ในการทำงาน

-เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ทักษะภาคสนามจากสภาพแวดล้อมจริง

-วางแผนการทำงานด้านการบริหาร โดยทำงานร่วมกับสหวิชาชีพได้

-เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร

-ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกันได้


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

2. การระดมสมอง (Brain storming) 

3. กิจกรรม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 

3. การเข้าชั้นเรียน 

(
1.2 มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

2. การระดมสมอง (Brain storming) 

3. กิจกรรม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 

3. การเข้าชั้นเรียน 

(
1.3 มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

2. การระดมสมอง (Brain storming) 

3. กิจกรรม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 

3. การเข้าชั้นเรียน 

2. ความรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา

1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
1. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
2. การสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
(
2.2 มีทักษะและประสบ
การณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธ
ศาสนาสามารถปฏิบัติ
งานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

1. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
2. การสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
(
2.3 มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในราย
วิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยว
ข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในรายวิชา
1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

1. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
2. การสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
(
2.4 ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์
1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

1. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
2. การสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
(
2.5 มีความรู้ด้านพระพุทธ
ศาสนา
1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

1. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
2. การสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
3.1 สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพ
ได้อย่างสร้างสรรค์
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ


2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
(
3.2 สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ


2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
(
3.3 สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ


2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
4.1 มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานรายกลุ่ม
3. การนำเสนอรายงาน
1. สังเกตพฤติกรรม
2. ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
3. นำเสนอผลการปฏิบัติงาน
(
4.2 ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานรายกลุ่ม
3. การนำเสนอรายงาน
1. สังเกตพฤติกรรม
2. ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
3. นำเสนอผลการปฏิบัติงาน
(
4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานรายกลุ่ม
3. การนำเสนอรายงาน
1. สังเกตพฤติกรรม
2. ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
3. นำเสนอผลการปฏิบัติงาน
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยา
ศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือ
กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้

1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
หรือจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น

1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(
5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อ
สาร การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง การจัดเก็บและประ
มวลผลข้อมูลและการนำ
เสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 

และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการค้นงาน
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(
5.3 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสน
เทศในการสื่อสาร การแสวง
หาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อ
มูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
1 มอบหมายงานให้ศึกษาจากเว็บไซต์หรือจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น

1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

       


หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

ฝึกงานทางด้านการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  ในวัดต่างๆองค์การภาครัฐ  เช่น สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการ   ในการแก้ไขปัญหาการบริหารงานในองค์การ ฯลฯ เขียนรายงานและผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งนำเสนอรายงาน  อภิปราย  สัมมนาผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้นๆ ได้

To train learners focusing on Buddhist affairs administration at the monasteries or government organizations such as Provincial Buddhist Center, Provincial Culture Center including collecting and analysis of data of organization management and project planning in order to solving problems of organization management etc, write the reports and result of field work, to present, discuss or seminar on the result and give the suggestion to develop the organization.

	2. กิจกรรมของนักศึกษา
การทำงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจำนวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร และ/หรือตามเวลาการทำงานของหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่นักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม โดยนักศึกษาต้องมีการเตรียมตัวก่อนการทำงานดังนี้
-เรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทำงานของหน่วย
งานหรือสถานประกอบการ
-เรียนรู้ และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม
-นำความรู้ทางทฤษฎีการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเฉพาะรายกลุมและวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็น
พื้นฐานในการประยุกต์เพื่อการทำงาน
-การฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้องค์ความรู้หรือเครื่องมือที่มีอยู่ในหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการ


	3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	 รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา
	สัปดาห์ที่ 2 ของการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม

	ผลการวิเคราะห์ปัญหา
	ระหว่างการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	ผลการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา
	ระหว่างการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	ผลประเมินการแก้ไขปัญหา
	ระหว่างการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน

	รายงานการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
	หลังการสิ้นสุดการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม 1 สัปดาห์

	4. การติดตามผลการเรียนรู้การกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามของนักศึกษา
-จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
และที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
-อาจารย์ชี้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
-การนำผลการประเมินนักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางใน
การกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามต่อรุ่นต่อไป
-สนับสนุนให้นำโจทย์ที่พบในการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในการทำงาน
วิจัยหรือทำโครงงานต่อไป

	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
-จัดโปรแกรม ตารางการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
-แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน
-แนะนำเครื่องมือและอุปกรณ์ ของหน่วยงาน ที่สามารถนำมาใช้เพื่อการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
-แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน
-ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม รายงานผลต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา
-ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา

	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
-ประสานและร่วมวางแผนการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามกับพี่เลี้ยง
-สังเกตการณ์การกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามของนักศึกษาในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ
-แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร
-ประเมินผลการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
-สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามเป็นระยะ

	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
-จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม
-จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
-จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเหมาะสมกับงาน เพื่อให้คำปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา

	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /หน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
-ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย 
-สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจำเป็น
-วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และคู่มือที่ใช้ประกอบการทำงาน
-แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง
-พี่เลี้ยงที่คอยให้คำแนะนำ
-สวัสดิภาพในการฝึกประสบการณ์


หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
อาจารย์ที่ปรึกษาการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม คัดเลือกหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้
-เข้าใจ และสนับสนุนการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย
-มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
-มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมาย พร้อมในการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามเพื่อ
แก้ปัญหาตามโจทย์
-สามารถจัดพี่เลี้ยงดูแลการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
-มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด
-ยินดี เต็มใจรับนักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อนกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามอย่างน้อย 1 เดือน จัดนักศึกษาลงกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่กระบวนการฝึกทักษะภาคสนามด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา

	2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม มอบคู่มือการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ก่อนการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม

	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
อาจารย์ที่ปรึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ประสานงานกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพี่เลี้ยง ประชุมพี่เลี้ยง และนักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่จะนำมาใช้ในการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม

	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดประชุมหรือปรึกษาหารือพี่เลี้ยง และนักศึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศก์

	5. การจัดการความเสี่ยง
อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือสถานประกอบการ เช่น
-ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถาน
ประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
-ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัด
ปฐมนิเทศแนะนำการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ป้องกันการก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานหรือสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด


หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้
1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอย่างมาก
2 หมายถึง ต้องปรับปรุง
3 หมายถึง พอใช้
4 หมายถึง ดี
5 หมายถึง ดีมาก
นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม

	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
-ประเมินโดยพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
-อาจารย์ที่ปรึกษากระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อสาขาวิชา

	3. ความรับผิดชอบของพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร

	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพี่เลี้ยง


	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
ประธานหลักสูตรประสานงานกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
	1. กระบวนการประเมินการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
1.1 นักศึกษา
จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม
1.2 พี่เลี้ยงหรือหน่วยงานหรือผู้ประกอบการ
พี่เลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษาหลังให้คำปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา
1.4 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากบัณฑิต

	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
-อาจารย์ที่ปรึกษาการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนาม ประมวลผลการกระบวนการฝึกทักษะภาคสนามของ
นักศึกษา จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ
-ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษา
ถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร


ลงชื่อ.......................................................ผู้จัดทำ
                     (อาจารย์สุทธินันท์  พรหมพันธุ์ใจ)
                                       วันที่ 15  ธันวาคม  2558
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